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Kaupunginvaltuusto, § 16, 21.02.2022
Kaupunginhallitus, § 50, 07.02.2022

§16
Selvitys Pirkanmaan hyvinvointialueelle sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen
tehtavien ja tietojen siirrosta

TRE:5739/00.01.05/2021

Kaupunginvaltuusto, 21.02.2022, § 16

Valmistelija / lisatiedot:
JuhaYli-Rajala

Valmistelijan yhteystiedot
Projektijohtaja Tarja Puskala, puh. 050 595 1079 ja lakimies Jyri Nuojua,
puh. 044 430 9030, etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Paatésehdotus

Pirkanmaan hyvinvointialueelle annetaan laki sosiaali- ja
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainséadannén voimaanpanosta 26 8:n
mukainen liitteena oleva selvitys hyvinvointialueelle siirtyvasta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista seka sosiaali-, terveydenhuollon
ja pelastustoimen kaytdssa olevista toimitiloista.

Lisaksi annetaan arvio siirtyvan henkiloston maarasta, palkkakuluista ja
lomapalkkavelasta.

Selvityksen antamisen jalkeen tarvittavat taydennykset annetaan
30.6.2022 mennessa.

Tiedoksi
Pirkanmaan hyvinvointialue, kirjaamo@pirha.fi, Tarja Puskala, Jyri Nuojua,
Taru Kuosmanen, Olli-Pekka Ojanen, Lauri Savisaari, Teppo Rantanen

Liitteet
1 Kh 7.2.2022 Liite 01 Koonti
2 Kh 7.2.2022 Liite 02 Hyvinvointialueelle siirrettavat sopimukset
sopimustyypeittain
3 Kh 7.2.2022 Liite 03 Pysyvien vastaavien hyddykkeiden tiedot
4 Kh 7.2.2022 Liite 04 Omaksi hankitut ajoneuvot
5 Kh 7.2.2022 Liite 05 Leasingilla hankitut ajoneuvot
6 Kh 7.2.2022 Liite 06 Leasingvastuut
7 Kh 7.2.2022 Liite 07 Varastot
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8 Kh 7.2.2022 Liite 08 Lahjoitukset

9 Kh 7.2.2022 Liite 09 Toimitilojen tiedot

10 Kh 7.2.2022 Liite 10 Rakennusinvestoinnit

11 Kh 7.2.2022 Liite 11 Osakkeet ja muut ilmoitettavat tiedot
12 Kh 7.2.2022 Liite 12 Asiakirjojen siirto

Kaupunginhallitus, 07.02.2022, § 50

Valmistelijat / lisatiedot:
Juha Yli-Rajala

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija: Juha Yli-Rajala, Konsernijohtaja

Paatosehdotus oli
Esitetdaan valtuuston paatettavaksi:

Pirkanmaan hyvinvointialueelle annetaan laki sosiaali- ja
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainséaddannén voimaanpanosta 26 8:n
mukainen liitteena oleva selvitys hyvinvointialueelle siirtyvasta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista seka sosiaali-, terveydenhuollon
ja pelastustoimen kaytdssa olevista toimitiloista.

Lisaksi annetaan arvio siirtyvan henkilostdon maarasta, palkkakuluista ja
lomapalkkavelasta.

Selvityksen antamisen jalkeen tarvittavat tdydennykset annetaan
30.6.2022 mennessa.

Perustelut

Kaupungin sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen
jarjestamisvastuu siirtyy Pirkanmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023. Siirto
tapahtuu voimaanpanolain 616/2021, Laki terveydenhuoltoa ja
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita koskevan
lainsaddannon voimaanpanosta, mukaisesti.

Jarjestamisvastuun siirrossa hyvinvointialueelle siirtyy sosiaali- ja
terveydenhuollon seka pelastustoimen henkildsto, opiskeluhuollon
psykologit ja kuraattorit seka tukipalveluhenkildsto, jos henkilon
tosiasiallisista tehtavista vahintaan puolet kohdistuu siirtyvaan
toimintaan. Myds sosiaali- ja terveydenhuollon, pelastustoimen ja
opiskeluhuollon henkildst6on kohdistuva lomapalkkavelka siirtyy.
Kaupungin jarjestaman sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
kaytossa olevat toimitilat siirtyvat hyvinvointialueen hallintaan 1.1.2023.
Hyvinvointialueelle siirtyy jarjestamisvastuuseen kuuluvaan toimintaan
liittyva irtaimisto, irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja kayttda
koskevat oikeudet seka immateriaaliset oikeudet ja luvat.
Hyvinvointialueelle siirtyvat sellaisen osakeyhtion osakkeet, jotka kunta
omistaa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen jarjestamista tai
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tuottamista varten, jos osakeyhtion tosiasiallinen paatoimiala on sosiaali-
ja terveyspalvelujen tuottaminen.

Sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamiseen liittyvat
sopimukset siirtyvat hyvinvointialueelle suoraan lain nojalla niin
sanottuna yleisseuraantona 1.1.2023, jolleivat hyvinvointialue ja kunta
yksittaisista sopimuksista sovi toisin. Jos sopimusta ei ole mahdollista
siirtaa tai jakaa, kunta tekee voimaanpanolain 26 §:ssa tarkoitetussa
selvityksessa esityksen sopimukseen liittyvan vastuun jakautumisesta.

Hyvinvointialueelle annettava selvitys

Kunnan on tehtava viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys
voimaanpanolain 22, 23 ja 25 §:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa olevista toimitiloista,
siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisaksi
kunnan tulee antaa samassa maaraajassa arvio 18 8:n nojalla siirtyvan
henkildston maarasta, palkkakuluista ja 24 8:n mukaisesta
lomapalkkavelasta. Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttéonsa
tarpeellisiksi katsomiaan lisaselvityksia ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue
katsoo, etta selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat
toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa sosiaali- ja terveystoimen
tai pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen on
neuvoteltava kunnan kanssa.

Kunnan on tdydennettava annettua selvitysta viimeistaan 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvassa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut
olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja jos hyvinvointialue
katsoo selvityksen tdydentamisen tarpeelliseksi.

Pirkanmaan hyvinvointialue on 30.11.2021 antanut kunnille ohjeen ja
lomakepohijat selvityksen laatimiseksi. Kaupungin antama selvitys
noudattelee ohjeistusta. Selvityksessa kaupunki ilmoittaa
hyvinvointialueelle voimaanpanolain edellyttamat lakisaateiset tiedot ja
antaa muut hyvinvointialueen pyytamat tiedot. Lisaksi kaupunki toimittaa
oma-aloitteisesti tiedot siirtyvasta tietoaineistosta (voimaanpanolaki 64
§). Selvitys koostuu koontisivusta, jossa annetaan tiedot kohtien 1-4
mukaisista asioista seka liitteista 2-12, joilla annetaan tiedot kohtien 5-9
mukaisista asioista.

Tampereen selvitys Pirkanmaan hyvinvointialueelle:

Arvio siirtyvan henkiléston kokonaismaarasta 31.12.2022

Arvio siirtyvan henkildston palkkakuluista (vuosipalkka) 31.12.2022
Arvio siirtyvan henkildston vuosipalkan sivukuluista 31.12.2022
Arvo lomapalkkavelasta 31.12.2022

Siirtyvat sopimukset (liite 2)

Siirtyva omaisuus (liitteet 3-8)

Sosiaali- ja terveystoimen ja pelastustoimen toiminnan toimitilat
(liite 9)

8. Keskeneraisten sosiaali- ja terveystoimen ja pelastustoimen
toimitilainvestointien kokonaisarvo 31.12.2021, euroa

NouhkwN =
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9. Osakkeet ja muut ilmoitettavat tiedot (liitteet 11 ja 12)

Hyvinvointialueen aluevaltuusto kasittelee kuntien antamat selvitykset
viimeistaan 31.3.2022 ja paattaa sen perusteella irtaimen omaisuuden,
lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta
hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle. Aluevaltuuston paatos
toimii saantokirjana, joten erillisia sopimuksia mainitusta omaisuudesta
ei tehda lukuun ottamatta kaupungin omistamia toimitiloja, joista
kaupunki ja hyvinvointialue tekevat erikseen vuokrasopimukset.

Kuntalain 14 §:n mukaan kunnan paatdsvaltaa kayttaa valtuusto, jollei
erikseen ole toisin saadetty tai jollei valtuusto ole itse siirtanyt
toimivaltaansa kunnan muille viranomaisille. Tampereen kaupungin
hallintosaanndssa ei ole siirretty toimivaltaa millekaan toimielimelle
hyvinvointialueelle annettavan selvityksen osalta. Hyvinvointialueelle
siirtyy kaupungin sosiaali- ja terveydenhuoltopalvelut kokonaisuudessaan
seka Pirkanmaan pelastuslaitos. Jarjestamisvastuun siirtyminen aiheuttaa
myohemmin erikseen paatettavia muutoksia Tampereen kaupungin
hallintosaantoon. Selvitysten antamisen toimeenpanoon liittyvat tehtavat
kuuluvat kaupungihallitukselle.

Tiedoksi
Pirkanmaan hyvinvointialue, kirjaamo@pirha.fi, Tarja Puskala, Jyri Nuojua,
Taru Kuosmanen, Olli-Pekka Ojanen, Lauri Savisaari, Teppo Rantanen

Kokouskasittely

Kaupunginhallitus myonsi [asndolo- ja puheoikeuden suunnittelujohtaja
Tarja Puskalalle seka lakimies Jyri Nuojualle. He olivat asiantuntijoina
lasna kokouksessa asian kasittelyn aikana ja poistuivat ennen
paatoksentekoa.

Liitteet
1 Kh 7.2.2022 Liite 01 Koonti
2 Kh 7.2.2022 Liite 02 Hyvinvointialueelle siirrettavat sopimukset
sopimustyypeittain
3 Kh 7.2.2022 Liite 03 Pysyvien vastaavien hyddykkeiden tiedot
4 Kh 7.2.2022 Liite 04 Omaksi hankitut ajoneuvot
5 Kh 7.2.2022 Liite 05 Leasingilla hankitut ajoneuvot
6 Kh 7.2.2022 Liite 06 Leasingvastuut
7 Kh 7.2.2022 Liite 07 Varastot
8 Kh 7.2.2022 Liite 08 Lahjoitukset
9 Kh 7.2.2022 Liite 09 Toimitilojen tiedot
10 Kh 7.2.2022 Liite 10 Rakennusinvestoinnit
11 Kh 7.2.2022 Liite 11 Osakkeet ja muut ilmoitettavat tiedot
12 Kh 7.2.2022 Liite 12 Asiakirjojen siirto
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Nahtavilldolo ja tiedoksianto asianosaiselle

Poytakirja asetetaan nahtavaksi 1.3.2022 kaupungin internetsivulle
www.tampere.fi

Paatos on lahetetty sahkoisesti 1.3.2022.

Asia liitteineen on katsottavissa kaupungin internetsivulla www.tampere.
fi. Pyydettaessa ote toimitetaan liitteineen.

Muutoksenhakuviranomainen
Paatokseen ei voi hakea muutosta.

Tampere
01.03.2022

Kalle Kaunisto
Hallintosihteeri
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Muutoksenhakukielto
816

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

-vain valmistelua tai taytantdonpanoa (Kuntal 136 §)

-virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVhl
508 2 mom.)

-etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §)
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